
REGULAMIN

KOMISARIATU POLICJI W TUSZOWIE NARODOWYM 

z dnia 22 października 2019 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 o Policji ( Dz. U. Z 2019 r. poz. 161
ze zm.) ustala sie , co następuje :

ROZDZIAŁ 1

PRZEPISY OGÓLNE 

§1.

Ustala  się  regulamin  Komisariatu  Policji  w  Tuszowie  Narodowym  zwanego  dalej
"Komisariatem", określający:

1. strukturę organizacyjną Komisariatu;
2. tryb kierowania i funkcje Komisariatu;
3. zadania komórek organizacyjnych Komisariatu.

Komisariat realizuje funkcje :
      1.  koordynujące:
      2.  wykonawcze o przynależnym zasięgu terytorialnym.

§2.

1. Komisariat  jest  jednostką  organizacyjną  Policji  stanowiącą  urząd,  przy  pomocy
którego  Komendant  Komisariatu  Policji  w  Tuszowie  Narodowym  zwany  dalej
"Komendantem" realizuje  zadania Policji  w zakresie ochrony bezpieczeństwa ludzi
oraz  utrzymania  bezpieczeństwa  i  porządku  publicznego,  określone  w  ustawach
i wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych, na terenie gminy Tuszów
narodowy, gminy Gawłuszowice oraz Padew Narodowa.

2. Siedziba  Komisariatu  znajduje  się  w  Tuszowie  Narodowym  nr  4,
39-332 Tuszów Narodowy.

§3.

Komendant Komisariatu podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w Mielcu w zakresie 
wynikającym z ustawowych funkcji przełożonego służbowego.



§4

1.  Zakres  działania  Komisariatu  określają  przepisy  Komendanta  Głównego  Policji
      o  szczegółowych  zasadach  organizacji  w  zakresie  działania  komend,  komisariatów
       i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegółowy sposób realizacji obowiązków i uprawnień przełożonych oraz podwładnych
     przy  wykonywaniu  zadań  wynikających  z  zakresu  działania  Komisariatu  określają
     przepisy   Komendanta  Głównego  Policji  o  funkcjonowaniu  organizacji  hierarchicznej
     w Policji.

§5

1. Służba w Komisariacie jest pełniona w podstawowym i zmianowym rozkładzie czasu
służby.

2. W podstawowym rozkładzie czasu policjanci pełnią służbę od poniedziałku do piątku
w godzinach 7.30 do 15.30

3. W  zmianowym  rozkładzie  czasie  policjanci  pełnią  służbę  na  zmiany  trwające
po 8 godzin z zastrzeżeniem ust. 4

4. W  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  przełożony  właściwy  w  sprawach
osobowych może wprowadzić pełnienie służby na zmiany trwające 12 godzin na dobę.

5. Policjanci i pracownicy są obowiązani każdego dnia potwierdzić w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczęcie służby i pracy.

6. Przerwanie  służby  lub  pracy  z  przyczyn  służbowych  lub  osobistych  wymaga
uzgodnienia z bezpośrednim przełożonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach.

ROZDZIAŁ 2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMISARIATU 

§6.

W skład Komisariatu wchodzą:

1. Kierownictwo:

a) Komendant Komisariatu Policji;

2. Komórki organizacyjne w służbie kryminalnej:

a) Zespół Kryminalny; 

3. Komórki organizacyjne w służbie prewencyjnej:

a) Zespół Prewencji w Gawłuszowicach;



b) Zespół Prewencji w Padwi Narodowej;

c) Zespół Prewencji w Tuszowie Narodowym.

§7.

Strukturę  organizacyjną  Komisariatu  ustala  oraz  dokonuje  w  niej  zmian  Komendant
Powiatowy Policji w Mielcu.

ROZDZIAŁ 3

TRYB KIEROWANIA W KOMISARIACIE 

§8.

1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy bezpośrednio podległych policjantów
i pracowników.

2. W razie czasowej niemożności sprawowania funkcji przez Komendanta zakres jego
zadań i kompetencji rozciąga się na wyznaczonego policjanta.

3. Zakres  zastępstwa  o  którym  mowa  w  ust.  2  obejmuje  wykonywania  wszystkich
funkcji Komendanta chyba, że Komendant postanowi inaczej.

§9.

Komendant  jest  przełożonym  wszystkich  policjantów pełniących  służbę  na  terenie
działania Komisariatu.

§10.

1. Komendant sprawuje nadzór nad komórkami organizacyjnymi Komisariatu, o którym
mowa w §6 pkt.2-3.

2. Komórkami organizacyjnymi Komisariatu kieruje Komendant Komisariatu.
3. Komendanta  Komisariatu  w  czasie  jego  nieobecności  zastępuje  wyznaczony

funkcjonariusz. 
4. Komendant  Komisariatu  sporządza  i  aktualizuje  karty  opisu  stanowiska  pracy  dla

funkcjonariuszy.
5. Karty  opisów  stanowisk  pracy  sporządza  się  w  trybie  i  na  zasadach  określonych

w przepisach oraz szczegółowych zasadach organizacji i zakresu działania komend,
komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji.

6. Komendant  Komisariatu  Policji  może  zlecać  podległym  policjantom
i  pracownikom  wykonywanie  czynności  innych  niż  ustalone  w  karcie  opisu
stanowiska pracy lub opisie stanowiska pracy.



ROZDZIAŁ 4

ZADANIA KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH KOMISARIATU

§11.

Do zadań Zespołu Kryminalnego  w szczególności należy:
   1.  analizowanie  i  ocenianie  stanu zagrożeń  przestępczością  kryminalną  i  gospodarczą,
        dynamiki,  struktury  i  geografii  przestępstw,  źródeł  zagrożeń   i  określenie  na  ich
         podstawie taktyki działań wykrywczych;
   2.   realizowanie czynności operacyjno – rozpoznawczych w odniesieniu do: 

a) czynów zabronionych określonych w kodeksie karnym oraz ustawach 
pozakodeksowych,

b) osób, zjawisk i zdarzeń mających wpływ na stan bezpieczeństwa i porządku 
publicznego;

    3.  organizowanie  i  prowadzenie  poszukiwań  na  terenie  gmin  Gawłuszowice  Padew
Narodowa  i  Tuszów  Narodowy  osób  ukrywających  się  przed  organami  ścigania

wymiarem sprawiedliwości,
    4.  organizowanie i utrzymanie współpracy z osobowymi źródłami informacji;
    5.  prowadzenie współdziałania i wymiany informacji z odpowiednimi                       

komórkami  organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji w Mielcu i ościennymi   
jednostkami Policji w zakresie przestępczości kryminalnej i gospodarczej;

6. współdziałanie z organami, urzędami i instytucjami zobowiązanymi do realizacji zadań
     w  zakresie  zapobiegania,  ujawniania  i  zwalczania  przestępczości  kryminalnej
      i gospodarczej;
7. prowadzenie w oparciu o obowiązujące przepisy czynności dochodzeniowo – śledczych
    w  odniesieniu  do  przestępstw  występujących  na  terenie  działania  Komisariatu
    Policji z wyłączeniem śledztw;
8.  prowadzenie  w  oparciu  o  obowiązujące  przepisy  czynności  wyjaśniających
    w odniesieniu do wykroczeń występujących na terenie działania Komisariatu;
9.  wykonywanie  zadań  z  zakresu  kryminalistycznej  obsługi  miejsc  zdarzeń  w zakresie
     posiadanych możliwości  osobowo-technicznych;
10. w szczególnych przypadkach uzasadnionych potrzebami służby wykonywanie służb
      prewencyjnych na terenie podległych gmin oraz realizacja doprowadzeń osób.

§12.

Do zadań Zespołów Prewencji w szczególności należy:
1.  skuteczne  realizowanie  prowadzonych  działań  Policji  w  zakresie  służby  patrolowej
      i patrolowo-interwencyjnej;
2.   ujawnianie przestępstw i wykroczeń oraz wykrywanie ich sprawców;
3.   prowadzenie działań pościgowych i blokadowych; 
4.   wykonywanie doprowadzeń oraz konwojów osób do Sądu , Prokuratury, jednostek Policji
      i innych uprawnionych instytucji; 
5.    zapewnienie bezpieczeństwa w ruchu drogowym;



6.    prowadzenie rozpoznania przydzielonych rejonów służbowych pod względem osobowym
      terenowym,  zjawisk  i  zdarzeń  mających  wpływ  na  stan  porządku  i  bezpieczeństwa
      publicznego;
7.  inicjowanie  i  prowadzenie  działań  zmierzających  do  wzrostu  społecznego  poczucia
      bezpieczeństwa oraz kreowanie pozytywnego wizerunku Policji i akceptacji jej działań; 
8.   wdrażanie  i  koordynowanie  przedsięwzięć  profilaktycznych  i  edukacyjnych
      przeciwdziałając  przestępczości  nieletnich  oraz  monitorowanie  i  analizowanie  innych
      zjawisk kryminogennych;
9.   kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowiązującego oraz przepisów prawa
      miejscowego;
10.  prowadzenie  działalności  profilaktyczno-propagandowej  w  zakresie  prewencji
       kryminalnej; 
11.   opracowywanie okresowych informacji o stanie bezpieczeństwa; 
12.   terminowe opracowywanie obowiązujących sprawozdań statystycznych pionu prewencji
       i dzielnicowych; 
13.  koordynowanie  czynności  wykonywanych  wobec  przemocy  w  rodzinie  pod  nazwą
      "Niebieskie karty" zgonie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, prowadzenie ich
       rejestru;
14. stosowanie prostych prac formy operacyjnej celem zbierania i przekazywania informacji
       o przestępstwach i wykroczeniach , a także ich sprawcach; 
15.  współdziałanie  z  samorządem  terytorialnym  oraz  innymi  podmiotami  działającymi
        na rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego; 
16.  realizacja zadań doraźnych i okresowych zleconych przez przełożonych.

§ 13.

Do zadań stanowisk pozaetatowych w szczególności należy:
1.   utrzymanie właściwego stanu porządkowo – sanitarnego obiektu Komisariatu Policji.        
      

ROZDZIAŁ 5

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§14.

1.  Komendant  w  terminie  do  30  dni  od  wejścia  w  życie  regulaminu  określi  zadania
podległych  komórek  organizacyjnych  oraz  sporządzi  dla  poszczególnych  stanowisk  karty
opisu stanowiska pracy .

2.  Komendant  zobowiązany  jest  niezwłocznie  zapoznać  podległych  policjantów
i pracowników z postanowieniami regulaminu

3.  Policjanci  przyjęci  do  służby  i  pracownicy  przyjęci  do  pracy  winni  zostać  zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia służby lub pracy z kartami opisu stanowiska pracy lub
opisami stanowisk pracy o których mowa w ust. 1.



§15.

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Tuszowie Narodowym z dnia  30 grudnia 2017
roku.

§16.

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2019 roku.

Komendant Komisariatu Policji
w Tuszowie Narodowym

W porozumieniu
Komendant Powiatowy Policji

w Mielcu


